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Samenvatting

Het beleidsplan Bewegen, Ontmoeten, Sporten en Spelen (BOSS) is een totaalplaatje voor de
inrichting van de buitenruimte voor alle inwoners van Opmeer, van jong tot oud en inclusief. Door
plekken met elkaar te verbinden en huidige en nieuwe plekken aantrekkelijk in te richten worden
bewoners uitgedaagd en geprikkeld om in de buitenruimte te Bewegen, Ontmoeten, Sporten en
Spelen, kortom de BOSS-visie.

Inleiding

Het huidige speelruimtebeleid stamt uit 2005 en is nog een keer herzien in 2015. Nu in 2025 is er
behoefte dit beleid te vernieuwen naar de huidige inzichten en ontwikkelingen. Niet alleen gericht op
het spelen van jonge kinderen maar iedereen moet gebruik kunnen en willen maken van de
buitenruimte om in te Bewegen, Ontmoeten, Sporten en Spelen (BOSS). Bovendien zijn veel
speeltoestellen op dit moment reeds afgeschreven, door goed onderhoud is dit langer blijven staan
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dan de afschrijvingstermijn maar nu is een groot deel aan vervanging toe. Een goed moment om dit

op een moderne en passende wijze te doen.

Voorgesteld besluit
1. het beleidsplan Bewegen, Ontmoeten, Sporten en Spelen (BOSS) vast te stellen;
2. het college opdracht te geven om per wijk een uitvoeringsplan op te stellen en het
bijpehorende krediet beschikbaar te laten stellen door de raad.

Argumenten

1.1 De BOSS-visie past binnen alle andere beleidsvisies die op dit moment ontwikkeling zijn
De nieuwe beleidsvisie moet een brede en integrale aanpak hanteren die past bij de huidige en
toekomstige ontwikkelingen die invloed hebben op de buitenruimte zoals het in ontwikkeling zijnde
beleid recreatie en toerisme, de omgevingsvisie en het GALA. De visie is opgesteld in nauwe
afstemming met de andere beleidsvelden.

1.2 Dynamisch beleid
Het BOSS beleidsplan is een dynamisch beleidsplan. Integrale uitvoering is essentieel en andere
beleidsontwikkelingen kunnen de volgorde van uitvoering wijzigen. Voorop blijft staan om in 7 jaar
in Opmeer te komen tot een buitenruimte die niet alleen voorzien is voor speeltoestellen voor
kinderen tot 18 jaar maar die uitdaging biedt aan alle inwoners om de buitenruimte te gebruiken
om te Bewegen, Ontmoeten, Sporten en Spelen.

1.3 De buitenruimte moet niet alleen voor kinderen maar voor ALLE inwoners aantrekkelijk zijn
In eerder speelbeleid werd 18+ niet meegenomen. Het huidige beleid voorziet eigenlijk alleen in
het voldoende faciliteren van speeltoestellen voor de jeugd. De nieuwe visie ziet de buitenruimte
als een aantrekkelijke omgeving voor alle inwoners van Opmeer om te kunnen Bewegen,
Ontmoeten, Sporten en Spelen. Hierbij is specifieke aandacht voor alle doelgroepen van jong tot
oud en inclusief. Dit past binnen de toekomstvisie en de nota sociaal domein van de gemeente
Opmeer. Bewegen, Ontmoeten, Sporten en Spelen is essentieel voor de gezondheid, vitaliteit en
welzijn van alle inwoners.

1.4 Vervanging van het huidige speeltoestellen arsenaal is sowieso nodig
Een groot deel van de speeltoestellen (42%) was bij het onderzoek in 2024 al afgeschreven en aan
vervanging toe. Door goed onderhoud zijn veel toestellen langer blijven staan dan de
afschrijvingstermijn van 15 jaar maar op veel plekken is de komende jaren vervanging nodig.
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Aantal toestellen naar vervangingsjaar

5 8 28 3

voor 2024 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036
aantal foestellen 127 7 14 26 21 17 3 3 7 18 12 26 0 15

1.5 Komen tot een totaalplaatje
Gemeente Opmeer wil bijdrage aan de gezondheid en het geluk van haar inwoners door een
toegankelijke en beweegvriendelijke buitenruimte. Met voldoende ruimte en mooie plekken die
uitnodigen tot Bewegen, Ontmoeten, Sporten en Spelen. Met dit beleidsplan willen we voor

Opmeer komen tot een totaalplaatje.

1.6 Beter gebruik huidige speelplekken
Uit onderzoek blijkt dat BOSS-plekken die er al zijn niet altijd even goed gebruikt worden. Deels
komt dit doordat het niet altijd echt aantrekkelijke plekken zijn anno 2025. Deels is dit ook te
verklaren door gebrek aan goede routes tussen de verschillende plekken en gebrekkige

communicatie. Er is behoefte aan versterking van wat er al is.

Kanttekeningen

1.1 Aanzienlijke investering
De uitvoering van het beleidsplan BOSS brengt een aanzienlijke investering met zich mee voor de
komende 7 jaar. Deze investering is echter niet bovenmatig hoger dan de kosten die vervanging
van het huidige arsenaal speeltoestellen vanwege afschrijving de komende jaren met zich mee zou
brengen.
Het BOSS-beleid overlapt andere beleidsterreinen zoals bij de ontwikkeling van nieuwe wijken, het
GALA, de ondernemingsvisie en het recreatie en toerisme beleid. De overlap zit hem niet alleen op
inhoudelijk vlak maar ook in budgetten. Door goede integratie en samenwerking kunnen

financieringsstromen slim ingezet en gecombineerd worden.

Beoogd maatschappelijk effect

Met het beleidsplan BOSS verbinden we verschillende mooie plekken die uitnodigen om te Bewegen,
Ontmoeten, Sporten en Spelen met elkaar en doen we aanvullingen om te komen tot een dekken en
aantrekkelijk netwerk. Door in de komende jaren de buitenruimte in te richten via het BOSS-principe
worden niet alleen kinderen tot 18 jaar gefaciliteerd maar wordt de buitenruimte aantrekkelijk voor
ALLE inwoners om te Bewegen, Ontmoeten, Sporten en Spelen. Bewoners worden gestimuleerd en
geprikkeld om naar buiten te gaan. Hierbij is expliciet aandacht voor alle verschillende doelgroepen.
Speelplekken voor kinderen, ontmoetingsplekken voor de jeugd, fitness-toestellen voor volwassenen,
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bankjes voor ouderen en expliciete aandacht voor minder-validen. Een uitstekende manier om
gezondheid, vitaliteit, welzijn en geluk van ALLE inwoners te vergroten.

Wettelijk kader

Met het beleidsplan verbinden we opgaven en ambities aan elkaar door het beleid op te stellen vanuit
toekomstvisie en in nauwe samenhang met het GALA, recreatie en toerisme en de verschillende bouw-
en ontwikkelplannen. Ook liggen er koppelkansen met recreatie, klimaatadaptatie en biodiversiteit.
Het BOSS-beleid draagt bij aan een vitale dorpen, een zorgzame gemeenschap en een aantrekkelijk
landschap en past binnen de toekomstvisie en organisatievisie van Opmeer.

In het coalitieakkoord en de nota sociaal domein heeft het college haar ambitie neergelegd om sport
en bewegen te stimuleren. Dit door in te zetten op een leven lang sporten en 365 dagen sport voor
alle leeftijdscategorieén. Er moeten trapveldjes komen in nieuwe woonwijken, meer nieuwe
wandelroutes en meer oog voor inclusief gebruik van de buitenruimte. Deze ambities krijgen in het
BOSS beleidsplan hun uitwerking.

Participatie

Bij de inrichting van de buitenruimte is de mening en de participatie van inwoners essentieel.

Hier zal dus ook nadrukkelijk veel aandacht voor zijn.

Om te komen tot dit beleidsplan is een enquéte gehouden onder inwoners en het eerste concept is
gedeeld in een bewonersbijeenkomst en een presentatie aan de adviesraad Sociaal Domein.
Vervolgens zal na vaststelling van dit beleidsplan door de raad begonnen worden met de uitvoering.
Dit zal wijkgericht worden aan gepakt. Per wijk wordt een plan opgesteld in hauwe samenspraak met
de bewoners. Juist in de uitvoeringsfase is het van belang om bewoners als bij aanvang te betrekken
hier zal dan ook veel aandacht aan worden besteed en in samenspraak met de afdeling communicatie
zal overlegd worden hoe we dit maximaal vorm kunnen geven.

Communicatie

De verschillende momenten van bewonersparticipatie zullen via social media, internet en de Kogge
kenbaar gemaakt worden. Ook als er t.z.t plekken opgeleverd worden zal hierover via de verschillende
kanalen aandacht aan besteed worden.

Financién

Voor het realiseren van de BOSS ontmoetingsplekken is een prioritering in de tijd aangegeven. Per
wijk worden de plekken gerealiseerd na het genoemde participatie traject.

De uitgaven voor het realiseren van deze BOSS plekken kunnen dan zoals weergegeven in
onderstaande tabel worden ingepland. De genoemde bedragen zijn berekend op basis van de
geschatte investering in BOSS inrichting en een opslag van 25% voor voorbereiding en participatie.
Bedragen zijn indicatief en gebaseerd op prijspeil 2025, dus zonder indexatie. Per BOSS plek, zal
conform de financiéle verordening, een raadsvoorstel met verdere uitwerking worden ingediend.
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Jaar van Verwachte jaar 1¢
Kern/wijk Bedrag Kapitaallasten
investering afschrijving
1 De Weijver 2026 € 140.000 € 10.000 Vanaf 2027
2 Spanbroek | excl. BOSSzone 2027 € 250.000 €16.667 Vanaf 2028/9
3Hoogwoud 2028 € 850.000 € 56.667 Vanaf 2029
4 Aartswoud 2029 € 80.000 € 5.333 Vanaf 2030
De Weere en BOSSzone
5 2030 € 720.000 € 48.000 Vanaf 2031
Spanbroek |
6 Opmeer (wijk) 2031 € 280.000 €18.667 Vanaf 2032/3
7 Routes buitengebied 2031 € 150.000 € 10.000 Vanaf 2032/3
8 Spanbroek i 2032 € 250.000 € 16.667 Vanaf 2034
TOTAAL € 2.720.000

Het betreft hier investeringen in de buitenruimte, waarover conform het activabeleid afgeschreven
wordt met een termijn van 15 jaar.

Bovenstaand investeringsschema wordt meegenomen in het meerjaren-investeringsoverzicht bij de
programmabegroting 2026, en ook de verwachte kapitaallasten zullen worden doorgerekend in het
meerjarenperspectief.

Daarnaast is er een bestemmingsreserve speeltoestellen van ruim € 300.000 beschikbaar die de
eerste jaren ingezet kan worden ter dekking van een deel van de kapitaallasten.

Uitvoering

Het beleidsplan is een visie en nog geen uitvoeringsplan. In dit plan wordt het voorstel beschreven om
in 7 jaar te komen tot een buitenruimte ingericht via de BOSS gedachte. Dit via een wijkgerichte
aanpak. Na vaststelling van dit beleidsplan zal vervolgens per wijk een voorstel worden opgesteld in
nauwe samenspraak met de bewoners. Na vaststelling van dit voorstel door het college zal dit met een
aanvraag om het benodigde krediet beschikbaar te stellen aan de Raad worden voorgelegd.
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Bijlagen
Beleidsplan BOSS
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De raad van de gemeente Opmeer,

gelet op de bevoegdheden van de raad, conform Gemeentewet artikel 108 en 147;
gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van 19 aug. 2025,

gehoord de behandeling in de oordeelsvormende raadsvergadering van 11 sep. 2025;

besluit:

1. het beleidsplan Bewegen, Ontmoeten, Sporten en Spelen (BOSS) vast te stellen;
2. het college opdracht te geven om per wijk een uitvoeringsplan op te stellen en het
bijbehorende krediet beschikbaar te laten stellen door de raad.

Besloten in de raadsvergadering van 25 september 2025.

L. Gijben H.M. Wiersema
griffier voorzitter
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