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Raadsvoorstel 
 

 

Tabel registratiegegevens 

 

Samenvatting 

Met de aanpassing van de gemeenschappelijke regeling WerkSaam is deze in overeenstemming met 

de huidige directiestructuur, het eerder genomen besluit over het stoppen met de dienstverlening van 

DeSom en de gewijzigde naamgeving van een landelijke Cao. 

 

Inleiding 

WerkSaam Westfriesland (hierna: WerkSaam) kende een directiestructuur met twee directeuren. De 

directiestructuur is bij besluit van het Algemeen Bestuur van WerkSaam van 11 december 2025 

gewijzigd naar één directeur. De wijziging van twee directeuren naar één directeur dient ook 

doorgevoerd te worden in de Gemeenschappelijke Regeling WerkSaam Westfriesland (hierna: GR). Dit 

betreft een technische en tekstuele wijziging. Daarnaast worden er nog een paar andere wijzigingen 

voorgesteld. 

 

Registratienummer 26.0003609 

Zaaknummer Z26000785 

Datum 

oordeelsvormende 

raadsvergadering 

4 juni 2026 

Datum 

besluitvormende 

raadsvergadering 

18 juni 2026 

Van afdeling Zorg & Welzijn 

Onderwerp Aanpassing gemeenschappelijke regeling WerkSaam 

Portefeuillehouder Wethouder R.W. Tesselaar en wethouder H.P.J.M. ter Veen 



Raadsvoorstel   

 

Raadsvoorstel | pagina 2 

 

Voorgesteld besluit 

1. In te stemmen met de wijziging van de gemeenschappelijke regeling van WerkSaam Westfriesland; 

2. Het college van Burgemeester en Wethouders toestemming te geven om de geactualiseerde 

gemeenschappelijke regeling WerkSaam te wijzigen. 

 

Argumenten 

1.1 De actualisatie sluit aan bij eerdere besluiten 

De regeling is geactualiseerd zodat deze past bij de eerdere besluiten van het Algemeen Bestuur over 

de directiestructuur en het stoppen met de dienstverlening van DeSom. En daarnaast ook bij de 

gewijzigde naamgeving van een landelijke Cao. 

 

1.2 De technische wijzigen veranderen in de praktijk niets 

De voorgestelde aanpassingen zijn technisch van aard en zijn nodig voor de bedrijfsvoering. Ze 

veranderen niets aan het beleid of keuzes waar de gemeenteraden over gaan. 

 

2.1 De raad moet formeel toestemming geven aan het college 

Het advies aan de gemeenteraad is om het college toestemming te geven om de collegeregeling vast 

te stellen. Deze toestemming kan op grond van artikel 1, lid 4 van de Wet Gemeenschappelijke 

Regelingen alleen onthouden worden als er sprake is van strijd met het recht of het algemeen belang. 

Daarvan is geen sprake. 

 

Kanttekeningen 

1.1 Als de regeling niet wordt aangepast, geeft dit onduidelijkheid 

Als de raad niet instemt en geen toestemming verleent, is de regeling niet overeenkomstig de huidige 

directiestructuur, is het uitsluitend recht voor ICT-dienstverlening nog aan de DeSom gegeven en 

worden de geldende cao’s niet correct weergegeven in de GR. Zo kan er onduidelijkheid ontstaan. 

 

1.2 Eerdere aanpassing van de regeling was niet mogelijk 

De regeling wordt aangepast met terugwerkende kracht naar december 2025; de datum waarop het 

Algemeen Bestuur de directiestructuur wijzigde naar één directeur. Vanwege de 

gemeenteraadsverkiezingen was het eerder voorleggen van de aanpassing van de regeling niet 

mogelijk. 

 

1.3 Gemeenteraad heeft niet eerder een zienswijze hierop gegeven 

WerkSaam is een zogenoemde gemengde regeling, waarbij zowel het kaderstellend beleid als het 

uitvoeringsbeleid is overgedragen aan de GR. Daarom is bij deze GR geen zienswijzeprocedure van 

toepassing. Dit is bij sommige andere Gemeenschappelijke Regelingen anders. 
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Beoogd maatschappelijk effect 

Een goed functionerende gemeenschappelijke regeling met beheersbare financiën, goede 

dienstverlening aan inwoners en duurzame uitstroom naar werk. 

 

Wettelijk kader 

Wet Gemeenschappelijke Regelingen (Wgr) 

Gemeenschappelijke Regeling WerkSaam Westfriesland 

 

Participatie 

Het voorstel leent zich niet voor participatie vanuit inwoners of ondernemers. Het is afgestemd met de 

deelnemende gemeenten. 

 

Communicatie 

De gewijzigde GR wordt gepubliceerd met terugwerkende kracht vanaf 11 december 2025. WerkSaam 

heeft de aanstelling van de huidige directeur in december al extern gecommuniceerd.  

 

Financiën 

Het aanpassen van de regeling heeft geen financiële consequenties voor de gemeente Opmeer. 

 

Uitvoering 

Wanneer alle gemeenteraden toestemming hebben gegeven, kunnen vervolgens de colleges de 

geactualiseerde regeling formeel vaststellen. De regeling wordt in juli gewijzigd door het Algemeen 

Bestuur bij unaniem besluit van de raden en de colleges van de Westfriese gemeenten. 

 

Bijlagen 

1. Gewijzigde GR WerkSaam 

2. Wijziging GR WerkSaam - met zichtbare wijzigingen 

3. Was-wordt lijst GR WerkSaam 
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Raadsbesluit 
 

 

De raad van de gemeente Opmeer, 

 

gelet op de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) Artikel 1 lid 4; 

 
gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van 12 mei 2026,  
 
gehoord de behandeling in de oordeelsvormende raadsvergadering van 4 juni 2026; 
 

besluit:  

1. In te stemmen met de wijziging van de gemeenschappelijke regeling van WerkSaam Westfriesland; 

2. Het college van Burgemeester en Wethouders toestemming te geven om de geactualiseerde 

gemeenschappelijke regeling WerkSaam te wijzigen. 

 

 

Besloten in de raadsvergadering van 18 juni 2026. 

 

{{esl: Signer1:Capture:size(200,50)}} {{esl: Signer2:Capture:size(200,50)}} 

 

 

 

L. Gijben      H.M. Wiersema      

griffier       voorzitter      
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