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Portefeuillehouder | Werkgeverscommissie

Samenvatting

Afgelopen jaar heeft de werkgeverscommissie een functiewaarderingstraject doorlopen voor de griffie,
waarbij het functieprofiel voor de griffier is aangepast. Daarnaast is er sinds begin 2025 een nieuwe
modelinstructie gepubliceerd door de VNG. Door deze twee zaken is de huidige instructie verouderd en
moet er een nieuwe vastgesteld worden.

Inleiding

De werkgeverscommissie is eind 2024 begonnen met een functiewaarderingstraject voor de griffie.
Onderdeel van dit traject is het vaststellen van de functieprofielen voor de griffie, waarbij ook is
gekeken naar welke taken en verantwoordelijkheden de griffier behoort te hebben voor het goed
adviseren en ondersteunen van de gemeenteraad. Vanaf het begin is het doel geweest om ervoor te
zorgen dat het functieprofiel voor de raadsgriffier goed aansluit op de ambities van de gemeenteraad.
Daarnaast heeft de VNG begin 2025 een nieuwe modelinstructie voor de griffier gepubliceerd. Deze
instructie is vernieuwd, waarbij er nog meer nadruk is gelegd op de eigenstandige positie van de
griffier. De instructie sluit ook aan bij het generieke functieprofiel van de griffier, welke ook door de
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“Topmeer

werkgeverscommissie van Opmeer is overgenomen. Het generieke functieprofiel en de modelinstructie
sluiten dus goed op elkaar aan. Voor het opstellen van de Instructie voor de raadsgriffier van Opmeer
is gebruik gemaakt van de modelinstructie, welke is aangevuld en gespecificeerd voor de Opmeerse
context. Via dit voorstel legt de werkgeverscommissie de nieuwe instructie voor aan de gemeenteraad
ter vaststelling.

Voorgesteld besluit

1. De ‘Instructie voor de raadsgriffier van de gemeente Opmeer 2026’ vast te stellen.
2. De ‘Instructie voor de raadsgriffier van de gemeente Opmeer 2019’ in te trekken.

Argumenten

1.1 De nieuwe instructie sluit aan op het vastgestelde functieprofiel.

De werkgeverscommissie heeft op 8 juli 2025 een nieuw functieprofiel vastgesteld voor de
raadsgriffier. Voor dit functieprofiel is het generieke functieprofiel van de VNG gehanteerd. Dit profiel
is samen met de Vereniging van Griffiers en de Vereniging van Raadsleden tot stand gekomen. Dit
profiel verankert de rol van de griffier in de lokale democratie en sluit aan op de wens van de raad om
de griffier een meer strategische rol te geven. Voor de instructie is eveneens gebruik gemaakt van het
model, gemaakt door de VNG in samenspraak met beide verenigingen. Hierdoor sluiten het profiel en
de instructie goed op elkaar aan.

1.2 De instructie voor de griffier is aan vernieuwing toe.

De rol en positie van de griffier zijn continue aan discussie onderhevig. De Vereniging voor Griffiers en
de Vereniging van Raadsleden maken zich al jaren hard voor een stevige positie van de griffier in het
lokale bestuur. Verschillende onderzoeken onderschrijven ook de noodzaak van het versterken van de
positie van de griffier. De modelinstructie is om die reden ook vernieuwd door de VNG met als
uitgangspunt de eigenstandige rol van de griffier. Sinds de laatst vastgestelde instructie (in 2019) is er
ook veel veranderd in Opmeer, zowel bij de raad als op de griffie. Dat maakt dat de instructie aan
vernieuwing toe is.

1.3 De gemeenteraad is wettelijk verplicht een instructie vast te stellen.
De Gemeentewet bepaalt dat de raad een instructie instelt met daarin de nadere regels en
bevoegdheden van de griffier. Dit volgt uit artikel 107a, lid 2 van de Gemeentewet.

Kanttekeningen

1.1 Met het niet vaststellen van de instructie bljjft de oude van kracht.

Als de gemeenteraad besluit deze nieuwe instructie niet vast te stellen, blijft de oude instructie van
kracht. De gemeenteraad is wettelijk verplicht een instructie vast te stellen, maar zo lang er geen
nieuwe wordt vastgesteld, geldt de laatst vastgestelde instructie. Deze instructie is verouderd en sluit
niet aan op het functieprofiel van de raadsgriffier. Dit zorgt voor onduidelijkheid over de taken en
bevoegdheden en is om die reden onwenselijk.
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Beoogd maatschappelijk effect

De raadsgriffier is de eerste adviseur van de gemeenteraad, daarmee vervult de griffier een
belangrijke rol in de lokale democratie. Met het vaststellen van de instructie wordt beoogd de taken en
verantwoordelijkheden van de griffier vast te leggen, zodat de positie van de griffier stevig verankerd
is in het lokale bestuur en de gemeenteraad daardoor zijn taken goed kan vervullen.

Wettelijk kader

De Gemeentewet

Participatie

Dit voorstel leent zich niet voor participatie.

Communicatie

Het vaststellen van deze instructie wordt gecommuniceerd via de website van de gemeenteraad.

Financién

Er zitten geen financiéle consequenties aan dit voorstel.

Uitvoering

Nadat de gemeenteraad deze instructie heeft vastgesteld, wordt deze gepubliceerd via openbare
bekendmakingen.

De werkgeverscommissie voert twee keer per jaar functionerings- en beoordelingsgesprekken met de
griffier, waarbij deze instructie zal worden gebruikt om te toetsen in hoeverre de griffier zijn/haar
taken naar behoren vervult.

Bijlagen
- Instructie voor de raadsgriffier van de gemeente Opmeer 2026
- Ledenbrief VNG over model instructie voor de griffier 2025
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Raadsbesluit

De raad van de gemeente Opmeer,

gelet op artikel 107a, lid 2 van de Gemeentewet;

gelezen het voorstel van de werkgeverscommissie van 7 oktober 2025;

gehoord de behandeling in de oordeelsvormende raadsvergadering van 29 januari 2026;

besluit:
1. De ‘Instructie voor de raadsgriffier van de gemeente Opmeer 2026’ vast te stellen.
2. De ‘Instructie voor de raadsgriffier van de gemeente Opmeer 2019’ in te trekken.

Besloten in de raadsvergadering van 12 februari 2026.

L. Gijben H.M. Wiersema
griffier voorzitter
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