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Opmeer gaat in 2025 aan de slag met het opstellen van een eigen gemeentelijke omgevingsvisie. In juni
2026 hopen we dan een definitieve versie van onze visie vast te kunnen stellen. Wat gaan we doen? Wat
is ons startpunt? Wat verwachten we van u? Wanneer gaan we ketenpartners en inwoners betrekken? U
leest in deze raadsnieuwsbrief de eerste informatie. Meer weten: Gemeenteraad en de Omgevingswet | VNG

Inleiding
Op 1 januari 2024 ging de Omgevingswet in. De
wet bestaat uit twee delen:
1. Het Omgevingsloket
2. Het opstellen van een omgevingsvisie en
omgevingsplan

Omgevingsloket

Het omgevingsloket is het digitale systeem waarin
alle informatie die nodig is te vinden is en waar
een aanvraag om omgevingsvergunning
ingediend wordt. Dit zorgt dat een
vergunningsaanvraag voor bouwen, verbouwen
of renoveren makkelijker gaat.

Alle betrokken partijen — gemeenten, GGD,
Veiligheidsregio, Omgevingsdienst, Waterschap
e.d. — gebruiken dit systeem. Zij kijken mee en
toetsen aanvragen op: veiligheid, duurzaamheid,
de omgevingsvisie en op de samenhang met
andere projecten in de omgeving.

Omgevingsvisie

In een Omgevingsvisie leggen we de toekomst
van onze gemeente vast: ambities en
beleidsdoelen over woningen, hoog- en
laagbouw, water, natuur en groen, wegen,
landschap, landbouw, energie, veiligheid, sociale
samenhang enzovoorts.

e Het opstellen doen we samen met;
inwoners, ondernemers,
natuurbeheerders, Provincie, gemeente,
Waterschap, GGD, Recreatieschap,
Openbaarvervoer, regiogemeenten... enz.

e Als eerste stap hebben we de basis, met
behulp van inbreng van inwoners en
ondernemers, al vastgelegd in de
‘Toekomstvisie Opmeer 2030, opgesteld
in 2021. U vindt deze terug op:

o Toekomstvisie Opmeer 2030 |
Gemeente Opmeer

e De volgende stap is het uitwerken van de
toekomstvisie. Hoe willen we dat onze
gemeente er in 2040 uitziet. Hoe maken
we onze gemeente leuker en beter
leefbaar? Wat zijn de huidige problemen,
hoe gaan we deze oplossen? Wat zijn
onze ambities en hoe kunnen we landelijk
opgelegde doelen op onze Opmeerse
manier vormgeven?

De nieuwe rol van de Gemeenteraad
De rol van de gemeenteraadsleden is veranderd met
de komst van de Omgevingswet. De Omgevingswet
geeft de raad meer mogelijkheden om een
kaderstellende rol in te vullen. Maar er is meer. In het
kort gaat het om 3 rollen:
1. Kaderstellende rol
De raad stelt in hoofdlijnen het beleid van de
gemeente vast. Het college van B&W gaat
vervolgens aan de slag met de opdrachten
van de raad.
2. Volksvertegenwoordigende rol
Bij de volksvertegenwoordigende rol gaat het
om het vertolken van opvattingen en
belangen van inwoners. Je kunt als raad zelf
een gesprek organiseren, of meedoen aan
een gesprek.
3. Controlerende rol
In de controlerende rol beoordeel je als raad
het participatieproces van het college of de
ambtelijke organisatie of van een externe
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initiatiefnemer van een project. Voordat een
participatietraject wordt gestart is het
opstellen van een participatieaanpak een
must! We informeren u over hoe en wanneer
we dat gaan doen voor de omgevingsvisie.

Participatie

(Jsa UNee > verplichte participatie

Initiatiefnemers zijn onder de Omgevingswet niet altijd
verplicht om participatie te organiseren, dit hangt van
het type initiatief af. Denk aan de omvang en de
impact op de omgeving. De Omgevingswet stimuleert
wel het organiseren van participatie. De gemeenteraad
heeft de mogelijkheid om voor een aantal situaties
participatie verplicht te stellen. In december 2023
heeft de gemeenteraad van Opmeer, met het ‘Besluit
verplichte participatie’ vastgelegd in welke situaties
participatie door de initiatiefnemer verplicht is.

Motivatieplicht

Binnen de Omgevingswet bestaat er een participatie
motiveringsplicht. Er moet in ontwikkeling naar de
omgevingsvisie aangegeven worden hoe participatie is
toegepast en wat de resultaten hiervan zijn. Dus
participatie is bij de totstandkoming van de
omgevingsvisie verplicht, maar de methode en
reikwijdte van de participatie is aan elke gemeente
zelf.

Participatie onze vanzelfsprekende werkwijze
Participatie is niet nieuw, maar krijgt duidelijk steeds
meer verankering in wetgeving. Het is belangrijk in alle
taken waar de gemeente voor aan de lat staat, sociaal
en ruimtelijk beleid, uitvoering en evaluatie.
Samenwerking en samen leren door te doen, is hierbij
essentieel!

Voor een goed participatietraject is een vooraf op te
stellen participatieaanpak essentieel. Een aanpak zorgt
voor duidelijkheid over de participatie bij u als
gemeentebestuur, bij de uitvoerende ambtenaren én
bij de deelnemers aan het traject.

Toetsingskader

De Omgevingswet vraagt om meer participatie door
initiatiefnemers. Komende tijd wordt, samen met u -
de gemeenteraad, gekeken naar manieren om een
toetsingskader op te stellen. Met zo’n kader kunnen
we met elkaar meer duidelijkheid creéren over welk
niveau van participatie gewenst is bij verschillende
denkbare ‘typen initiatieven’, en wie verantwoordelijk

is voor de toetsing (ambtelijk, college en/of
gemeenteraad).

Uitbreiden van de Inspraakverordening

In de Omgevingswet speelt participatie een grote rol.
Daarnaast hebben we te maken met een wetswijziging
- Wet versterking participatie op decentraal niveau
van 1 januari 2025 — waarmee de betrokkenheid van
inwoners bij de voorbereiding, uitvoering én evaluatie
van beleid moet worden versterkt. Hierin wordt ook

het uitdaagrecht* wettelijk verankerd. Deze

wetswijzing stuurt aan op het uitbreiden van de
bestaande inspraakverordening naar een Inspraak- en
Participatieverordening.

* Met het uitdaagrecht kunnen inwoners hun overheid
uitdagen om de uitvoering van een taak over te nemen
zoals het beheer of onderhoud van een park of
buurthuis.

Toekomstvisie in het kort

In de ‘Toekomstvisie 2030’ uit 2021 is er middels
participatie al veel opgehaald. De Toekomstvisie vormt
daarmee de basis voor het realiseren van de
omgevingsvisie. Op Toekomstvisie Opmeer 2030 |

Gemeente Opmeer is het document van de

Toekomstvisie terug te lezen.

In het kort zijn er vijf ambities vastgesteld:
1. Vitale dorpen in een vitale en gezonde
gemeente
2. Een zorgzame gemeenschap — een plek voor
iedereen
3. Een duurzame toekomst in ‘n ondernemend
Opmeer
4. Een aantrekkelijk landschap
5. Een bereikbaar bestuur
Daarnaast is er een keuze gemaakt uit vier scenario’s:
A. Ons kent ons
B. Gemoedelijk en gezellig
C. Samen sterk
D. Bron van bedrijvigheid
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De keuze is gevallen op een combinatie van scenario’s

B en C. Vanuit hier gaan we samen met specialisten, To E Ko M STVI SI E
adviseurs en ondersteuners van bureau Bro en bureau

De Wijde Blik verder met de invulling van de o P M E E R 2 03 0
omgevingsvisie van Opmeer. —l—H U IS I N O P M EE R |

Planning
Er volgt nog een volledig overzicht van de planning van het totale traject omgevingsvisie Opmeer, maar hier alvast een
kort overzicht wanneer we u informeren en betrekken.

2025
25 maart Raadssessie: Informeren over de Omgevingswet, de stappen die al gedaan zijn,
en de inhoud van de Toekomstvisie waar we op voortgaan.
Ophalen van wensen en ideeén voor het koersdocument.

22 mei Presentatie koersdocument in beeldvormende raad.
September / oktober Participatie met inwoners.
November Participatie voorkeursvariant.
2026
Q1/Q2 Ontwerp omgevingsvisie, ter inzage.
Q2 Bijpraten nieuwe raad.

Juni Vaststellen definitieve omgevingsvisie Opmeer.




